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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUNYOLA

6666 Convocatoria i les bases reguladores per a la creacio d’una borsa de Treball de I’Ajuntament de

Bunyola per cobrir possibles vacants del personal funcionari per a Técnic en Administracio General
(TAG), funcionaris/aries interins de l'Ajuntament de Bunyola, mitjancant el sistema de concurs

Decret del regidor delegat de recursos humans niim. 2024-0673 de data 1 de juliol de 2024, per la qual s'aprova la convocatoria i les bases
reguladores per a la creacié d'una borsa de Treball de I'Ajuntament de Bunyola per cobrir possibles vacants del personal funcionari per a
Técnic en Administracié General (TAG), funcionaris/aries interins de I'Ajuntament de Bunyola, mitjangant el sistema de concurs.

Havent-se aprovat per Decret del regidor delegat de recursos humans nam. 2024-0673 de data 1 de juliol de 2024, la convocatoria i les bases
reguladores per a la creacié d'una borsa de Treball de 1'Ajuntament de Bunyola per cobrir possibles vacants del personal funcionari per a
Técnic en Administracié General (TAG), funcionaris/aries interins de I'Ajuntament de Bunyola, mitjangant el sistema de concurs.

S'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies naturals a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci en el
Butlleti oficial de les illes Balears.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:

BASES REGULADORES DE LA BORSA DE TREBALL PER A TECNIC EN ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) DE
L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball per a Técnic en Administracié General (TAG), funcionaris/aries
interins de 1'Ajuntament de Bunyola, mitjangant el sistema de concurs.

1.2 Aquesta borsa té per finalitat cobrir vacants, baixes, permisos, llicéncies, o altres necessitats urgents de provisié de places de TAG a
I'Ajuntament.

1.3 La selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria i, en allo no previst, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de les Illes Balears, i altra normativa aplicable.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

* Denominaci6 del lloc: Técnic Administracio General (TAG)
* Vinculacié: Funcionari interi

* Escala: Administracié General

* Subescala: Técnica superior

* Categoria del Lloc: Al

* Grup: A

* Subgrup: Al

* Nivell: 24

* Complement especific: 11.742,20€

* Jornada: Completa

* Les funcions més significatives del lloc de treball: seran les funcions que constitueixen l'objecte peculiar o propi de la professioé de
TAG.

TERCERA. Requisits dels aspirants
BPer ser admesos en el procés selectiu, els aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uniéo Europea d'acord amb les previsions contingudes a
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l'article 57 del TREBEP.
b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en dret, ciéncies politiques, ciéncies economiques, administracio i direccid
d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, ciéncies juridiques de les administracions publiques o titulacions equivalents. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologaci6 o
de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjancant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats.

e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no s'ha de trobar
inhabilitat o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacio ptblica.

QUARTA. Discapacitats

Les persones aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitades hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de l'equip oficial de
valoracio, que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat amb 1'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina.

CINQUENA. Sol-licituds

5.1 Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Bunyola mitjangant
la Seu Electronica https://bunyola.sedelectronica.es/ Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI
electronic o Cl@ve pin, per instancia general segons allo establert en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacio de la convocatoria en el
BOIB.

5.2. Per ser admeses, i prendre part al concurs de meérits, bastara que les persones aspirants manifestin a les sol-licituds que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona d'aquesta convocatoria.

5.3 A la sol-licitud s'acompanyara:

Una copia original del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de resideéncia).

Titol de llicenciatura.

Titol acreditatiu de nivell C1 de Catala.

Curriculum vitae.

Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

5.4 De conformitat amb el que estableix 'article 45.1.b de la LPACAP, es fixa com a mitja de comunicaci6 de les publicacions que es derivin
dels actes integrants d'aquest procediment selectiu el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Bunyola i la seva pagina web.

SISENA. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'organ competent dictara una resoluci6 en el termini maxim de 10 dies per aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacid de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 10 dies habils. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/90/1166167

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
—I'"Ajuntament i en la web municipal, on es fara constar la resolucié de les reclamacions presentades, la composicié de I'organ de seleccio i
-s’indicaré la data, el lloc i I'hora de la valoraci6 dels mérits.

1k
£Si no es presenta cap reclamacid es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
: esmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

%Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
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requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats que impossibilitessin el seu accés
a la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusio del procés selectiu a 'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant a la sol-licitud d'admissi6 a l'oposicio.

SETENA. Sistema de Seleccié

7.1 El procés selectiu es realitzara mitjangant concurs, valorant-se els mérits acreditats documentalment, d'acord amb el segiient barem:
Valoraci6 de merits (fins a 100 punts)

Primer.- Experiéncia professional (fins a 40 punts)

a) Per haver prestat serveis en I'Administracio Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o dependents
de 1'Administracié com a funcionari de carrera o interi exercint funcions d'advocacia o assessorament juridic a nivell de técnic
superior, experiéncia com a funcionari amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria - intervencio, o com a
personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic superior analogues a les abans descrites: 0,20 punts- per mes de
serveis prestats fins a un maxim de 20 punts.

b) Per haver prestat serveis per compte propia com a contractista en 1'execucio d'un contracte de serveis o privat de serveis, o analeg,
amb les entitats del sector public incloses en 1'ambit subjectiu del Text refos de la Llei de contractes del sector public, I'objecte del
qual inclogui la realitzaci6 de funcions de caracter, naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior o per
haver prestat serveis per a l'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra
a) anterior 0,15 punts per mes de servei prestat fins a un maxim de 10 punts.

Forma d'acreditaci6 de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:

- El limit temporal per valorar 1'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.
- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb
els parametres minims que s'indiquen en aquest punt.
- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus
de prestacions no incloses en 'esmentat precepte, con la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracio social.
- L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjancant
certificat lliurat per l'organisme competent, en que constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacio amb 1'Administracié (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).
Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacié de les funcions realitzades.
- Els serveis prestats a I'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:
I) Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzaci6 dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
II) Mitjancant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.
III) Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de 1'lmpost d'activitats
economiques, amb indicaci6 de la classificaciod de 1'activitat.

Segon.- Formacié (fins a 30 punts)
a) Doctorat relacionat amb el lloc de feina: 15 punts

b) Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau relacionats o d'interés pel lloc de treball, amb un
minim de 300 hores: 5 punts per master.

Aquests mérits s'han d'acreditar mitjangant el Titol o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

¢) Altres cursos i cursets, no valorats en altres apartats: per la realitzaci6 de cursos i cursets de formacid que tenguin interés pel lloc
de feina o relacionats amb el dret, i d'acord amb el segilient barem (puntuacié maxima 5 punts):

- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,015 punts per cada hora de curs fins un maxim de 2,5 punts.
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,025 per cada hora de curs fins un maxim de 2,5 punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/90/1166167

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 31377

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure expressament les
hores de durada del mateix.

Tercer.- Coneixement llengua catalana (fins a 10 punts)

- Certificat C2 de catala (antic D): 5 punts
- Certificat Llenguatge Administratiu de catala (antic E): 5 punts

La puntuaci6 del certificat de coneixements de llenguatge administratiu s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.
Quart.- Altres mérits (fins a 10 punts)

- Coneixements d'idiomes oficials de la Uni6é Europea, diferents del castella i catala, certificats mitjancant diploma oficial de nivell: 1
punt per idioma.

Cinqué.- Entrevista Personal (10 punts)

Conclosa la valoracié dels mérits i I'entrevista personal, el Tribunal fara ptblica en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossada en els apartats assenyalats en aquesta base.

Els interessats podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal sobre la valoracié dels mérits dins els tres dies habils segiients a aquesta
publicacio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid dels mérits presentats en concurs.
En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional en I'Administracié Publica.
2) Major puntuacié amb formacié Académica.

3) Major puntuacio a I'entrevista personal.

4) Si persisteix I'empat finalment es procedira a un sorteig.

VUITENA. Tribunal Qualificador

8.1 El Tribunal Qualificador estara compost per:

Un President: un funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior.

Dos Vocals: funcionaris de carrera o personal laboral fix de la mateixa categoria.

Entre els dos vocals es designara per part del propi tribunal el vocal que desenvolupara les funcions de Secretari del Tribunal Qualificador.
Un representant dels treballadors en veu i sense vot.

8.2 La composici6 del Tribunal sera publicada juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

NOVENA. Publicaci6 de resultats

8.1 Els resultats provisionals de la fase de concurs es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seva pagina web. Es concedira
un termini de 10 dies habils per a la presentacio de reclamacions.

8.2 Els resultats definitius, juntament amb la constitucio de la borsa de treball, es publicaran en els mateixos mitjans.

DESENA. Vigéncia de la Borsa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/90/1166167

La borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys des de la data de la seva publicacio, o fins a la constitucié d'una nova borsa.

DISPOSICIO FINAL

-

“xAquestes bases podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

'Aquestes bases estan aprovades per I'Ajuntament de Bunyola en data 1 de juliol de 2024, i entraran en vigor 1'endema de la seva publicacié
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

L

i BOIB
fw” 9 de juliol de 2024

'i
41[
-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 31378

en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

(Signat electronicament: 5 de juliol de 2024

El batle
Juan Antonio Riera Llabres)
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA

, DNI niim. amb (nom i llinatges) domicili a 5
, nam. (localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.) codi postal , teléfon , 1 adrega

electronica

EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d , les bases de
la qual es varen publicar a (BOIB —data i num.-) Que reunesc totes i cada una de les condicions

exigides en les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta sol-licitud. Que declar con¢ixer, i he
satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta. Per tot I'exposat

SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

) d de

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de d'aquest
Ajuntament [http://bunyola.sedelectronica.es] i en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant Batle d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la
publicaci6 del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.
Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.
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