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dad.

- Complemento Personal: En este Complemento se acreditardn aquellas
cantidades que resulten de la diferencia existente entre las retribuciones que
tuvieran reconocidas determinados trabajadores con anterioridad a la aplicacién
del presente Convenio y las que se deriven de la aplicacién del mismo.

- Complemento Personal Salario Base: En este Complemento se acredita-
ran aquellas cantidades que resulten de la diferencia existente enre las retribu-
ciones que tuvieran reconocidas en concepto "salario base" determinados tra-
bajadores con anterioridad a ]a aplicacién del presente Convenio y las que se
deriven de la aplicacién del mismo.

El Complemento Personal Salario Base, tendré a todos los efectos, salvo
los incrementos retributivos, la consideracion de Salario Base.

Todos los "complementos personales" resultantes de la diferencia exis-
tente entre las retribuciones que tuvieran reconocidas determinados trabajadores
con anterioridad a la aplicacién del presente Convenio y los que se deriven de
la aplicacion del mismo y, con la finalidad de que dichas diferencias retributivas
entre personal laboral de las mismas categorias desaparezcan paulatinamente,
quedaran exceptuados de cualquier incremento.

- Plus de Actividad Adicional, se aplicard al personal de brigada que
voluntariamente efectie tareas de sepulturero, inhumacion, exhumacion, asf
como tareas de limpieza en sepulturas, nichos y panteones y otras actividades
similares. Debido a las caracteristicas de las actividades descritas (penosidad,
disponibilidad horaria, etc), el ejercicio de esta actividad devengar el pago de
las siguientes retribuciones:

En el caso que las tareas descritas deban realizarse fuera de la jornada
laboral del trabajador afectado, la hora de actividad se retribuira a 18,03 Euros.

En el caso que coincida con la jornada laboral, la cantidad a percibir por
el trabajador afectado sera el resultado de restar a la cantidad fija de 18,03
Euros el valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

- Gastos de Locomoci6n: Se consideran gastos de locomocion los gastos
normales del trabajador que se desplace fuera del Ajuntament o centro habitual
de trabajo para realizarlo en otro distinto del mismo o diferente municipio. Para
1a vigencia de este Convenio la cantidad sera de 0,18 Euros por kilometro.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAS.

Atendiendo la grave situacién del paro existente y para favorecer la crea-
¢i6n de mas puestos de trabajo se reduciran al minimo indispensable la realiza-
cién de horas extraordinarias, entendiéndose por tales las que se realizan sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en su computo anual, con
la misma finalidad, la cuantia retributiva de la hora extraordinaria no sufrira
incremento alguno durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 27.- VESTUARIO.

El Ayuntamiento facilitaré al personal de la Escoleta, al personal de lim-
pieza de edificios municipales y al personal de la brigada municipal de obras y
limpieza viaria el vestuario establecido en el Anexo II.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El personal en plantilla que seguidamente se indica cobrar4 los siguientes
Complementos Especificos:

* Asistente Social.

Los asistentes sociales cobraran 61,46 Euros por la coordinacion con otras
entidades, la disponibilidad fuera de la jornada laboral y utilizacién del vehicu-
To propio para las tareas de la propia actividad.

* Jefe Lampista.

Cobrara 195,33 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de
la jornada laboral y manejo de vehiculos especiales y equipos.

* Oficial Administrativo.

Cobraran 203,23 Euros por las caracteristicas que conlleva el trato de
atenci6n e informacion al ciudadano en el marco de la actividad administrativa.

* Auxiliar Administrativo.

Cobraran 203,23 Euros por las caracteristicas que conlleva el trato de
atenci6n e informacion al ciudadano en el marco de la actividad administrativa.

* Guarda Forestal.

Cobraré 54,79 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de
la jornada laboral y manejo de vehiculos especiales y equipos.

* Oficial 1* Albaiiil.

Cobrara 142,99 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de
la jornada laboral y por la utilizacién y manejo de vehiculos.

* Oficial 2* Albaiiil.

Cobrara 112,75 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de
la jornada laboral y por la utilizacion y manejo de vehiculos

* Oficial 3" Albaiiil.

Cobrara 98,22 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de
la jornada laboral y por la utilizacion y manejo de vehiculos

* Pedn.

Cobrara 95,33 Euros por la flexibilidad y disponibilidad horaria fuera de

la jornada laboral comun. Por utilizacién y manejo de vehiculos.

* Conserje.

Cobrara 55,60 Euros por la dedicacion especial fuera de la jornada labo-
ral.

* Trabajadora Familiar.

Cobrara 31,76 Euros por la movilizacion de enfermos y tareas propias de
su actividad. Por la utilizacién de vehiculos.

* Personal de Limpieza de edificios y zonas municipales.

El personal de limpieza a tiempo parcial cobrara por la disponibilidad
horaria fuera de la jornada laboral la parte proporcional que le corresponda a su
jornada laboral de la cantidad de 79,44 Euros, cantidad que correspondetia a
jornada completa.

ANEXO 1L
PERSONAL ESCOLETA
Batas 2
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
Batas 2

VESTUARIO DEL PERSONAL DE BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS Y
LIMPIEZA VIARIA

INVIERNO VERANO
Camisas 2 2
Pantalones 2 2
Jerseys 2
Zapatos | 1
Botas |
Cazadora |
Anorak 1
Zapatillas 1 1
Calcetines 3 3
—_ 0 —
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ELEVACIO AUTOMATICA A DEFINITIU DE L’ACORD INICIAL
D’APROVACIO DEL REGLAMENT D’HONORS I DISTINCIONS DE L’A-
JUNTAMENT DE BUNYOLA

1. Passat el termini d’exposicié piiblica de I’acord inicial d’aprovaci6
del Reglament d’Honors i Distincions de 1’Ajuntament de Bunyola, adoptat pel
Ple de I'Ajuntament d’11 de marg de 2003, i no havent-se presentat reclama-
cions, s’eleva a definitiu I’acord conformement disposa I’article 49. c) de la Llei
7/85, de 2 d’abril, reguladora de els Bases de Régim Local.

2. El text integre del Reglament es publicara al BOIB, conformement
’establert a I’article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Régim Local.

3. Contra el present acord definitiu d’aprovacié del Reglament, els
interessats podran interposar recurs contencios administratiu davant la Sala del
Contenci6s Administratiu del Tribunal superior de Justicia de les Illes Balears,
en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la publicacié
del present acord en el BOIB.

REGLAMENT D'HONORS I DISTINCIONS DE L’AJUNTAMENT DE
BUNYOLA

OBJECTE

Art, 1. Aquest Reglament té per objecte la regulacié dels honors i distin-
cions que concedira I’Ajuntament de Bunyola, destinats a premiar especials
mereixements, qualitats i circumstancies singulars que concorrin en els guardo-
nats, persones fisiques o juridiques, en benefici del municipi de Bunyola.

Art. 2. Totes les distincions a qué fa referéncia aquest Reglament tenen
caracter exclusivament honorific, per la qual cosa no atorguen cap dret de caire
administratiu o economic.

Art. 3. Amb I’iinica excepcié del Cap de I’Estat, no es podran concedir
honors o distincions a qui exerceixi carrecs publics i respecte dels quals
I’Ajuntament es trobi en relacio de subordinacié, jerarquia, funcié o servei,

mentre subsisteixin aquests motius.
SOBRE LES DISTINCIONS HONORIFIQUES MUNICIPALS
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Art. 4. 1. Les distincions honorifiques que concedeix 1’Ajuntament de
Bunyola -la forma i caracteristiques de les quals seran definides per acord ple-
nari- son les segiients:

a) Tito! de fill predilecte de Bunyola: persona natural o veina del terme
municipal de Bunyola, a la qual es vol reconéixer i agrair allo que ha donat o ha
fet per a qualcuna de les comunitats del terme, tant a nivell material, com social
o cultural.

b) Titol de fill il-lustre: persona natural del terme que ha destacat de forma
singular en qualsevol camp (arts, ciéncies, lletres, esports, efc).

¢) Fill adoptiu: persona externa que pot tenir la consideraci6 de predilec-
ta o illustre.

d) Escut d’or i pergami: s’atorga per reconéixer mérits que tenguin carac-
ter extraordinari i pot concedir-se tant a persones naturals -en vida o a titol pos-
tum- com a persones juridiques o entitats. Aixi també s’atorgara la mateixa dis-
tinci6 a les persones que representin ¢l poble de Bunyola des del lloc de Batle

2. El Ple de 1a Corporacié pot designar una via publica, complex urba o
instal-lacié municipal amb el nom d’una persona vinculada al poble, reconeixent
amb aixd especials mereixements o serveis extraordinaris.

PROCEDIMENT PER A LA CONCESSIO D’HONORS I DISTIN-
CIONS HONORIFIQUES

Art. 5. Per a la concessi6 dels honors i distincions prevists en aquest
Reglament és necessari que s’instrueixi 1’oportil expedient, en el qual s’acredi-
tin els mérits i circumstancies de la persona o entitat que es pretengui distingir.

La iniciativa de 1’expedient pot partir: de la Presidéncia; de proposici fir-
mada per la tercera part dels membres que integren la Corporacié Municipal; per
donar resposta a sol-licitud raonada d’Entitats Locals o Institucions de recone-
gut prestigi o per instancia subscrita, si més no, per cent residents del municipi.

En tots els casos, la Presidéncia és I’drgan competent per ordenar la ins-
truccié de ’expedient i també per al nomenament de I’instructor, que ha de
recaure en un regidor.

Art. 6. L’instructor de I’expedient ordenara la practica de totes aquelles
proves i actuacions que s’hagin de fer per a la precisio dels mérits de la perso-
na o entitat proposada.

L’expedient s’ha de sotmetre a informacié publica durant un termini de
quinze dies, perque totes Jes persones interessades puguin presentar les obser-
vacions que creguin oportunes.

L’expedient concloura amb la corresponent proposta de resolucio, la qual
sera dictaminada per la Comissi6 Informativa d’ Assumptes Generals i s’eleva-
ra al Ple de 1a Corporacid per a la seva resolucio.

Art. 7. L’acord del Ple concedint els honors i distincions s’adoptara en ses-
si6 extraordinaria convocada a aquest efecte, només per a aquest assumpte. Es
requerira el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de fet i, en qual-
sevol cas, de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporaci6.
Les votacions seran secretes.

Art. 8. L’Ajuntament crea un Llibre d’Honor de Distincions i
Nomenaments on s’hi inscriuran els atorgats. La Secretaria General sera ’enca-
rregada de custodiar aquest Registre Especial.

Art. 9. L’entrega de les distincions s’efectuard per part de la Batlia en acte
solemne i piblic, celebrat a Ia Sala de Plens d’aquest Ajuntament, o local ade-
quat per a aquest esdeveniment, amb assisténcia dels seus membres i d’aquelles
autoritats i representacions que s’estimin convenients, ateses les circumstancies
de cada cas. Si les distincions s’atorguen a titol postum, s’entregaran a un fami-
liar de la persona premiada.

Art. 10. Les persones fisiques a les quals se’ls atorgui qualsevol de les dis-
tincions del Reglament, o aquelles a qui correspongui la seva representacio -en
cas d’entitats- tindran dret a ser convidats als actes oficials de més solemnitat
que organitzi I’ Ajuntament.

Art. 11. Si la persona guardonada modifica tan profundament la seva ante-
rior conducta que els seus actes posteriors el fan indigne de figurar entre els
guardonats, la Corporacié pot revocar Iacte de concessi6, amb la instruccio pre-
via d’un expedient, que tindra les mateixes caracteristiques i garanties que per a
I’atorgament del d’honor i distincié.

NORMES ADDICIONALS

Art. 12. L'abast de les normes d’aquest Reglament queda limitat a 1’ambit
municipal, sense que Ia seva determinacio confereixi, per si, honor o jerarquia
ni impliqui, fora d’ell, modificacié del propi rang, competéncia o funcions reco-
negudes o atribuides per la Llei.

Art. 13. En tot allo que no preveu aquest Reglament, hom s’atindra al que
disposa la legislacio sobre régim local.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

L’ Ajuntament pot adaptar les distincions honorifiques concedides abans
de 1’aprovacié del present Reglament d’honors i distincions a les disposicions
que conté aquest.

La concessié de I"escut d’or i pergami a les persones que representin al
poble de Bunyola des del lloc de Batle, es referira al moment en que es va res-
tablir la democracia, celebrant-se les primeres eleccions democratiques (any
1978).

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament, que consta de 13 articles, una disposici¢ transitoria i
una disposici6 final, entrara en vigor després de I’aprovacié definitiva per part
del Ple de I’ Ajuntament i una vegada publicat ¢l seu text integrament al BOIB,
un cop transcorregut el termini previst a Particle 65.2 de la Llei 7/1985 regula-
dora de les bases de régim local.

Bunyola, 20 de maig de 2003.
La Batlessa, Maria Cabot Payeras.
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ELEVACIO AUTOMATICA A DEFINITIU DE L’ACORD INICIAL
D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE L'ORDENANCA DE POLICIA
I BON GOVERN DE L’AJUNTAMENT DE BUNYOLA

Passat el termini d’exposicié publica de I’acord inicial d’aprovaci6 de la
modificacié de 1'Ordenanga de Policia i Bon Govern, adoptat pel Ple de
I’ Ajuntament de 17 de marg de 2003, i no havent-se presentat reclamacions, s’e-
Jeva a definitiu I'acord conformement disposa I'article 49. c) de la Llei 7/85, de
2 d’abril, reguladora de els Bases de Régim Local.

El text integre de la modificacié de 1’Ordenanca es publicara al BOIB,
conformement I’establert a ’article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, regulado-
ra de les Bases de Régim Local.

Contra el present acord definitiu d’aprovacié de I’Ordenanga, els interes-
sats podran interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala del
Contenciés Administratiu del Tribunal superior de Justicia de les Illes Balears,
en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la publicacié
del present acord en el BOIB.

ANNEX 1

QUALIFICACIO DE SANCIONS LLEUS GREUS MOLT

euros euros GREUS
euros

Deixar abandonats objectes particulars a la via publica30 60 90

Cans a lloure (animals en general) 30 60 90

Abandonament d'excrements a la via o espais publics30 60 90

Abocament d'aigua a la via publica 15 30 45

No tenir exposat a un lloc visible el cartell municipal

de llicéncia d'obres, o amb les dades intel-ligibles 45 90 135

Tallar el transit d'un carrer o impedir-ne la

circulacid, tant de vehicles com de vianants,

sense autoritzacié 50 100 150

Ocupar la via, o espais piblics, sense autoritzacié 50 100 150

No rasar correctament una rasa a la via piiblica 30 60 90

Per cada dia que s'exedeixi en la reposicié del

paviment de la via piiblica, després del termini fixat 15 30 45

Obres mal senyalitzades, incorrectament tancades i

protegides, aixi com l'acumulacié de materials a la

via publica 45 90 135

Per fer malbé les instal-lacions municipals, elements
del mobiliari urba, elements ornamentals, i altres 45 90 135



