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d’Anuncis de 1’ Ajuntament i a un diari d’ambit provincial.

Les sollicituds s"hauran de presentar en el Registre de 1"Ajuntament, C/
Sa Placa, 4, Bunyola, de dilluns a divendres de 9 del mati a 14.00 hores, i hau-
ran d’anar acompanyades d’originals o copies acarades de la documentacié
acreditativa dels titols i merits al-legats.

B) Acreditar el compliment dels requisits de la base anterjor mitjangant
fotocopia del carnet d'identitat pel que fa als requisits a) i b), i declaracio jura-
da pel que fa als requisits ¢), d) i g)

Pels aspirants amb discapacitat, certificat emes per 1"Equip Oficial de
Valoracions de 17Ibas, que acrediti la compatibilitat per a lexercici de les fun-
cions corresponents a les categories assenyalades, i en el qual es determinin, si
s’escau, les adaptacions que l"aspirant necessita per al compliment de les fun-
cions del lloc de feina.

C) La justificacié de 1'apartat e) es fara pels interessats aportant copia de
1'esmentada documentacid.

La justificacio de 1'apartat f) s'acreditara directament pels interessats,
aportant el certificat o diploma acreditatiu expedit per la Junta Avaluadora.

D) Els interessats, juntament amb la instancia, presentaran un Curriculum
Vitae personal i professional el més complet possible, on es faran constar els
mérits que hagin de ser valorats dins el concurs, aixi com aquelles dades que es
considerin d’interés.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.- Finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, per part de 1'Ajuntament es procedira a la confeccié dels llistats
d’admesos i exclosos al procés de selecci6, amb indicacid, en aquest segon cas,
de la causa d’exclusié amb el fi que els aspirants puguin procedir a les subsa-
nacions pertinents en el termini de set dies a partir de la data de publicaci6 dels
Ilistats als taulers danuncis de 1"Ajuntament. Posteriorment, la Comissié de
Seleccié nomenada a 1’efecte efectuara la baremacié dels merits dels candidats
i els resultais es publicaran als taulons danuncis de 1’Ajuntament ordenats per
puntuacions obtingudes.

5.- BAREM DE MERITS.

Experiéncia professional (maxim 30 punts):

- Experiéncia dintre de I' Ajuntament de Bunyola, desenvolupant fun-
cions semblants a les de 1'objecte de la present convocatdria: 1'5 punts per mes,

- Experiéncia dintre d’altres Administracions Pibliques, desenvolu-
pant funcions semblants a les de 1'objecte de la present convocatoria: 1 punts per
mes.

- Experiéncia dintre del sector privat, desenvolupant funcions sem-
blants a les de I'objecte de la present convocatdria: 0’5 punts per mes.

6.- ENTREVISTA PERSONAL:
La fase d’entrevista personal es valorara fins a 20 punts

7.- COMISSIO DE SELECCIO.- Estara integrada pels segiients mem-
bres:

President:

Vocals:

- Sebastia Mateu Balle, Regidor de 1’ Ajuntament.

- Antoni Maria Picé Verdera, Regidor de 1' Ajuntament.

-1 vocal, representant del personal de 1°Ajuntament que tindra igual o
superior categoria de las que son objecte d aquest procés selectiu.

Secretari: El Secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

El Batle o regidor en qui delegui.

Bunyola, 20 de febrer de 2003.
LA BATLESSA, Maria Cabot Payeras.
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Num. 3889

ELEVACIO AUTOMATICA A DEFINITIU DE L'ACORD
D'APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUN-
CIONAMENT DEL DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUN-
TAMENT DE BUNYOLA

1. Passat el termini d’exposicié ptiblica de 1'acord d’aprovacid inicial
del Reglament d'Organitzaci6 i Funcionament del Departament de Serveis
Socials de 1' Ajuntament de Bunyola, adoptat pel Ple de I' Ajuntament de 13 de
desembre de 2002, i no havent-se presentat reclamacions, s'eleva a definitiu 1'a-
cord conformement disposa 1'article l'article 49. ¢} de la Llei 7/1985, de 2 d’a-
bril.

2. El text integre del Reglament es publicara al BOIB, conformement
I'establert a I'article 70.2. de la Llei 7/85, de 2 d’abril.

3. Contra el present acord definitiu d'aprovacié del Reglament, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala del
Contenciés Administratiu del Tribunal superior de Justicia de les Illes Balears,

en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la publicacié
del present acord en el BOIB.

REGLAMENT D'ORGANITZACIO 1 FUNCIONAMENT DEL
DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE BUN-
YOLA.

El present Reglament, com a marc normatiu , pretén definir I organitzacio
i funcionament del Departament Municipal de Serveis Socials de 1’ Ajuntament
de Bunyola com un equipament basic de la xarxa Piblica del que la Llei 9/1987
(d’ Accid Social de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears) anomena “ ser-
veis socials generals “ (art 9)

0.- MARC JURIDIC-LEGAL DE REFERENCIA

Art 1

El marc juridic-legal de referéncia el podrem trobar a diferents disposi-
cions legals que fan referéncia a serveis socials com son:

- La Constitucié Espanyola , als articles; 9.2, art 10.1,art 14, art 39,art 40,
129.1, art 48,art 49, art 50, art 141.1... ( d'entre altres).

- L Estatut d’ Autonomia als articles 10, art 16, art 39.

- La Llei reguladora de Bases de Regim Local art 25-2-k, art 31.2, art 36,
la,fart57..

- La Llei d’Accié Social de la C.A.LB, aquesta en el seu article 16 defi-
neix les competéncies dels ajuntaments en materia de Serveis Socials.

I.- DEFINICIO, CARATERISTIQUES I OBJECTIUS DEL DEPARTA-
MENT DE SERVEIS SOCIALS.

Art 2

El Departament de Serveis Socials es defineix com un servei ptblic, gene-
ral o/i, polivalent de I’ Ajuntament de Bunyola, inserit en el seu propi entorn.

Art3

1.- L'ambit d’actuacié dels Serveis Socials son els ciutadans del terme
municipal de Bunyola.

2.- El Departament de Serveis Socials és d'accés directe per a tota la
poblacié empadronada en 1'ambit d’actuacié previament definit. Mitjancant les
permanencies ( o atencid al piblic) de la treballadora social.

3.- Des del Departament de Serveis socials, com a servei social general,
es promoura I’accés i la derivacié als serveis socials especialitzats de tot tipus.

Art 4

El Departament de Serveis Socials ha de detectar necessitats socials i pro-
blemes que afectin els ciutadans. Aquesta informacid rebra un tractament tecnic
pels seus professionals.

IL.- PRESTACIONS SOCIALS BASIQUES.

Les prestacions del sistema public de serveis Socials municipals que ges-
tionara el Departament de Serveis Socials ( seguint les linies descrites al Pla de
Prestacions Basiques del Ministeri d’afers Socials), seran les segiients

1.- Informacio, i orientacid .

Oferir informacié sobre els drets que puguin correspondre i els recursos
socials existents, aixi com assessorament especialitzat sobre problemes socials i
la seva canalitzaci6, quan calgui, a la resta de serveis socials existents.

2.- Ajuda a Domicili.

El seu objectiu es aconseguir la millora en la qualitat de vida de les per-
sones o families necessitades, fomentant 1'autonomia personal i I'integracié en
el seu medi habitual de vida; mitjancant una serie de prestacions d'atencié indi-
vidual/o familiar, en el seu domicili, davant situacions de dificultat.

3.- Prevenci6 i inserci6 social

Intervencions realitzades per equips professionals dirigides a persones i
col-lectius en situacié de risc o marginacié social, amb 1’objecte de prevenir
marginacio social, i en el seu cas aconseguir la reinsercié social

4.- Cooperacid social.
Fomenlar 1'associacionisme en relacié a la problematica dels serveis
socials, aixi com impulsar especialment el voluntariat social.

IIL.- DRETS I DEURES DE LES PERSONES USUARIES DEL SER-
VEIS SOCIALS

1.-Drets de les persones usuaries dels serveis socials.

- Dret a la no discriminacié en el (ractament per raé de naixenca, raca,
sexe, religi6, opinié, o qualsevol altre condicié o circumstancia personal o
social,

- Dret a la informacié i a la participacié, de manera que a tots els centres
ptiblics i privats col-laboradors funcionin mecanismes de participacié democra-
tica de les persones usuaries o dels seus representats legals.
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- Dret a la no divulgacié de les dades personals que figurin en els seus
expedients o historials.

- Dret a rebre atencié personalitzada segons les circumstancies i condi-
cions particulars.

- Dret de queixa, exercit mitjancant fulles de reclamacié que hi haura
d'haver a disposicié de les persones usuaries.

- Dret a la continuitat en la prestacid dels serveis en les condicions esta-
blertes o convingudes.

- Dret a ser orientat cap a altres recursos altemnalius, que poguessin ser
necessaris.

- Dret a I'accés a la informacié continguda a 1’expedient personal

Els drets de les persones usuaries tendiran com a limit els dels altres, i
I'acceptacio de les normes que regeixen la prestaci6 de serveis.

2.- Obligacions de les persones usuaries

- Facilitar tota la informacié que sigui necessaria per valorar les circums-
tancies personals, familiars, i socials que determinin la necessitat de les presta-
cions, i es responsabiliizaran de la veracitat de les dades aportades.

- Informar sobre qualsevol canvi que es produeixi quant a la seva situacié
personal, familiar, social 1 economica, que pogués donar lloc a la modificacid,
suspensi6 o extincié de la prestacié del servei.

- Adoptar una correcta i col-laboradora aptitud en el desenvolupament de
la prestaci6 i de la convivéncia, aixi com respectar-ne el bon ds i col-laborar en
el manteniment de les instal-lacions i mitjans del centre de serveis socials.

- Complir el reglament de régim interior.

- Assumir, quan aixi estigui establert, el cost de la prestaci6, totalment o
parcialment, en funcié de la seva capacitat econdmica i patrimonial, que s'ava-
luara d'acord amb Ia normativa vigent.

- Signar el pertinent contracte assistencial amb I'entitat prestadora del ser-
vei.

L'incompliment provat, per part de les persones usuaries i, si n'és el cas
dels seus representats legals, de les obligacions esmentades, podra comportar la
suspensid temporal de la preslacio o I’extincié d’aquesta, si aixi s’ha previst en
el reglament de régim interior, en el contracte subscrit o en la normativa que hi
sigui d’aplicacid.

IV.- FUNCIONAMENT DEL DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS

El Departament de Serveis Socials per desenvolupar el contingut dels seus
programes i de les prestacions compta amb un equip de treball.

Aquest equip esta format per:

- Una Treballadora social, amb la funcié de coordinacié i gestié general
de] departament, de 1'atencié directa als usuaris, aixi com el contacte continuant
amb individus, grups, nuclis familiars i organitzacions del municipi.

- Dues treballadores familiars, amb la tasca de desenvolupar el programa
d’ajuda a domicili, amb les funcions propies d'una treballadora familiar.

L'accés al Departament de Serveis Socials és mitjangant sol-licitud de la
demanda corresponent per part dels interessats dirigida a la Treballadora Social,
i en cas d'abseéncia, a la Batlia de I’ Ajuntament.

Dins 1"equip de treball hi ha un espai de coordinacié i supervisié setma-
nal, que és el dimecres de les 13.30 a les 14.30.

El Departament de Serveis Socials, estd ubicat a les dependencies del
Casal de cultura, Pca Andreu Estarelles Folklorista sn, segon pis, porta 1.

Depén organicament de 1’ Ajuntament de Bunyola, estd emmarcat dins I'a-
rea de Sanitat i Benestar social, Al cap de I'area hi ha un Regidor responsable
politic.

V.- PERSONAL

La plantilla actual amb que compta el Departament de Serveis Socials es
la segiient:

- Una Treballadora Social, Diplomada en Treball Social. Amb una con-
tractacio fixa a temps parcial.

- Una treballadora familiar, amb la titulacié de treballadora familiar . I una
contractaci6 laboral fixa, a jornada sencera.

- Una treballadora familiar, amb titulacié de treballadora familiar. I una
prestacio de serveis a temps parcial.

VI.- FUNCIONS DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENT DE SER-
VEIS SOCIALS.

- Funcions de la Treballadora social:

- Gestio del Departament de Serveis Socials

- Coordinacié del Departament de Serveis Socials.

- Seguiment i avaluacié del treball del personal

- Desenvolupament del sistema de registre, arxiu i avaluacig.

- L'atenci6 i canalitzacié de les demandes individuals/familiars cap
als recursos adequats.

- El treball social grupal.

- El coneixement i estudi de les necessitats socials existents

- La responsabilitats tecnica del programes desenvolupats des del
Departament de Serveis Socials.

- L'avaluacié i seguiment de les intervencions realitzades a nivell
individual, grupal o comunitari.

- Dissenyar els programes que es treballaran dins el Departament de
Serveis Socials

- Seguiment del programes treballats des de el Departament de Serveis
Socials.

- Coordinacié amb altres Departaments i Serveis.

- Formacié permanents en temes relacionats amb el Servei.

- Funcions de la treballadora familiar.

- L' execucié del pla de treball acordat , en el medi del usuaris ,0 el
mes adient per la consecucié dels objectius de treball. Aquest podra tenir un
caire assistencial, preventiu, de recolzament, orientatiu, curatiu i/o educatiu,

- Participar en la investigacié i diagnostic del cas

- Participaci6 en I'elaboracié del programa de feina.

- Informacié al Treballador Social de 1'evolucié del cas

- Seguiment del programa de treball i 1a seva evolucid.

- Registre de la informacié que genera el programa de treball.

- Participar en activitats de formacig, relatives a 1'area.

Bunyola, 24 de febrer de 2003.
La Batlessa,
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Ajuntament de Campos

Num. 3904

Els germans Bemat i Antoni Vidal Fullana, domiciliats a Francesc Aulet,
40 (Llucmajor) i Girona. 23 (S’ Arenal), respectivament, han sol.licitat la ins-
cripci6 a favor seu, per parts iguals indivises, dels drets funeraris dels ninxols 3,
4,7, 8,11, 121 13 de la sepultura ndm. 61 de la via de Sant Pere i 62 de la Via
de Sant Cosme que pertenexien a la seva mare, la difunta Maria Fullana
Mesquida.

La precedent sol.licitud es fa piiblica perqué qualsevol persona interessa-
da pugui presentar en aquest Ajuntament, durant el termini d'un mes -comptat a
partir del dia segiient al de la publicaci6 del present anunci al BOIB-, les al.lega-
cions que consideri oportunes.

El batle, Andreu Prohens Vicens
Campos, 17 de febrer de 2003
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Ajuntament d'Esporles

Num. 3833
Als efectes d’alld disposat a 1'article 150.3 de Ia llei 39/88 de 28 de des-
embre, és fa piblic pel general coneixement que el Ple de 1’ Ajuntament en ses-
sid extraordinaria celebrada 30 de gener de 2003, adopta "acord inicial d'apro-
vacié del Pressupost i Plantilla del Personal per a 2003, que ha resultat definitiu
per no haver-se presentat reclamacions contra el mateix, i que a continuacié es
detalla:

CAPITOLS ECONOMICS

Ingressos

1 Impostos Directes 613.933,87

2 Impostos Indirectes 138.713,59

3 Taxes i altres ingressos 544.312,62

4 Transferencies corrents 553.742,08

5 Ingressos Patrimonials 3.618,09

6 Alienacié d'Inversions Reals 6,01

7 Transferéncies de Capital 332.993,40
Total Pressupost de ingressos 2.187.319,66

Despeses

1 Despeses de Personal 663.284,65

2 Despeses en bens corrents i serveis 406.941,14

3 Despeses Financers 103.818,83



